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Declaracion de Trabajo - PROSEI

La OIT promoveré los derechos laborales de los trabajadores de la economia informal mediante la sensibilizacion de los
mismos, aumentando la capacidad organizativa y la productividad de los trabajadores, y mejorara la capacidad de los gobiernos
locales y nacionales para responder a las necesidades de los trabajadores informales. El proyecto mejorara y facilitard el acceso
del trabajador informal a la proteccion social y a la formalizacion, y proporcionard herramientas a las instituciones guberna-
mentales para lograr su vision nacional de trabajo decente para todos los trabajadores.
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Se busca:

® Aumentar la capacidad de organizacion y productividad de los trabajadores de la
economia informal.

® Aumentar la capacidad del Estado para responder a las necesidades de los trabajadores
en la economia informal, incluido el acceso a la formalizacion y la proteccion social.

® Reforzar las leyes existentes y formular nuevas politicas para prestar servicios sociales
alos trabajadores de la economia informal y eliminar las barreras a la formalizacion.

® Aumentar la conciencia sobre los derechos laborales en la economia informal.
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;Qué quiere decir informalidad laboral parala OIT?

En general, que el trabajador no estd bajo la proteccion de la legislacion laboral.
No se aplican las leyes de los formales, que no tiene proteccion social ni salarial.

Le decimos trabajo no protegido.
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Dia mundial de la seguridad
yla salud en el trabajo

La informalidad impide aprovechar el potencial de un
sector fundamental de la economia donde abundan:

emprendimiento, iniciativa,

ingenio, sacrificio, esfuerzo.
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Elempleo informal es mds comun entre los mds
vulnerables de nuestras sociedades:

jovenes, mujeres, migrantes, pobres o

477% es la tasa de informalidad no agricola

Por otro lado sabemos que..

839% de los trabajadores por cuenta propia son informales
78% de los trabajadores domésticos son informales
35% de los trabajadores en el sector privado son informales

599% de los trabajadores en microempresas son informales
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La informalidad golpea a los jévenes

De cada 10 jévenes con empleo Empleo doméstico
6 en informalidad +90% 70%
son mujeres son informales

del total de trabajadores de las mujeres
. ‘ ‘ ‘ ’ domésticos trabajadoras domésticas
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;Qué medidas se pueden tomar?

Promover la formalizacion de pequenas y medianas empresas en un entorno propicio para su desarrollo sostenible
Aumentar la cobertura de la proteccién social

Generar incentivos para que la formalidad sea un buen negocio

Estimular la formalizacion de los trabajadores por cuenta propia

Mejorar los mecanismos de inspeccion laboral y control tributario

Articular de manera més eficiente la educacion y formacién con el empleo

Reducir el empleo no registrado en empresas formales
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“En los anos 90, se sostenia que la economia informal era fuente de trabajo,
algo positivo, y que habia que formalizar la propiedad para incluirla en el
sistema. Hoy es mds claro que el desafio es absorber la economia informal.
Esa serd la prioridad en los proximos 20 anos. La OIT ha presentado
propuestas al respecto, pero hay que formalizar el trabajo y las relaciones

laborales. No simplemente reconocer los derechos de propiedad”

Guy Ryder, Director General de la OIT
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“En la region existe una correlacion clara entre informalidad y desigualdad ...

Cuando gran parte de la poblacion trabajadora se encuentra en la economia informal, con bajos

ingresos y escasas posibilidades de ahorro, se perpetian los ciclos de pobreza...

La informalidad es la manera en que la desigualdad se reproduce a través del mercado

de trabajo, ya que millones de personas quedan sin derechos ni proteccion”

Elizabeth Tinoco,
Directora Regional de la OIT para América Latina y el Caribe
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‘Al hablar de formalizacion no se hace referencia inicamente a necesarias medidas juridicas y
administrativas. En el campo laboral el criterio definitivo es muy simple: quien trabaja tiene derechos
laborales. Ese es el espiritu y la letra de la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y Derechos

Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento (1998)".

Virgilio Levaggi,

Director de la Oficina de la OIT para Centroamérica, Haiti, Panamd y Republica Dominicana.
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“El objetivo debe ser la reconversion de las actividades informales para que formen parte de un sector
formal creciente que proporcione empleos decentes, asi como ingresos y proteccion y que pueda
competir en el sistema internacional. Esto constituird un aspecto esencial de la estrategia nacional para
reducir la pobreza y supone incrementar los activos y la productividad( ... ) incrementar el acceso de
mujeres y hombres que trabajan por cuenta propia y de las pequenas empresas a los recursos financieros,

la tecnologia y los mercados, y aumentar las oportunidades de inversion ...”

OIT; “Por una globalizacion justa: crear oportunidades para todos”




DICIEMBRE 2014
D L M M J V S
1 2 3 4 5 6
7 08 9 10| 11| 12 13
14 |15 | 16 17 | 18 | 19 20
21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 27
28 | 29 | 30 | 31

Jueves Viernes Sibado Notas:
1
6 7 8
13 14 15

Dia internacional del vendedor ambulante (Street Net)

20 21 22

Dia universal del nifio

27 28 29




NOVIEMBRE 2014
D L M M J V S
1
2 3 4 s | 6 7 8
9 |10 | 11 12 | 13 | 14 | 15

o Tl s (oo ls Diciembre 2014

30

Domingo Lunes Martes Miércoles

Dia mundial de la lucha contra el SIDA Dia internacional para la abolicién de la esclavitud Dia internacional de las personas con discapacidad

Dia internacional de los derechos humanos

14 15 16 17
21 22 23 24
28 29 30 31

La formalizacion de la informalidad

es un gran reto para América Latina 'y el Caribe.
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Contactos:

Katia Gil Garcia, Coordinadora Regional | E-mail: gil@ilo.org
Rosibel Garay, Coordinadora Nacional en Honduras | E-mail: garay@ilo.org

José Rafael Nuiiez, Coordinador Nacional en El Salvador | E-mail: nunezj@ilo.org

Fotografias: Carlos A. Bogran
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